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»equal* oder egal ?

Fake news sind zur Zeit in aller Munde. Zu dieser
Kategorie gehort meines Erachtens auch die
Propaganda beziiglich des Equal Pension Day
(Ende Juli), der seit dem Jahr 2015 von der
Statistikabteilung der Stadt Wien errechnet wird
und von allen Medien in der journalistischen
.»saure-Gurken-Zeit" gerne ausgeschlachtet wird.
Dabei werden aus politischen Interessen Apfel
mit Birnen verglichen und folgende Fakten
ignoriert:

e Ein GroBtell der heute lebenden Pensionistin-
nen ist iiber 70 Jahre alt und stammt daher aus
einer Zeit, in der (bezahlte) Frauenarbeit noch
nicht so stark verbreitet war.

® Viele dltere Bezieherinnen erhalten daher
keine eigene, sondern nur eine - betragsmialig
geringere - Witwenpension.

¢ [Infolge von unqualifizierten Tatigkeiten, (teil-
weise freiwilliger) Teilzeitarbeit und Kinder-
erzichungszeiten haben Frauen meistens viel
weniger in das Pensionsversicherungs-System
eingezahlt als Mianner.

® Andererseits gehen Frauen im Schnitt um ca.
dre1 Jahre frither in Pension, aber leben um
etwa finf Jahre linger, so dass sie - auf die
Lebenszeit umgerechnet - insgesamt sogar
mehr aus dem Pensionstopf ausgezahlt be-
kommen als Minner !

Wer jetzt meint, dass ich gegen Frauen und deren
Rechte Stimmung machen mochte, der irrt. Ich
bin der Ansicht, dass es zumindest in (Mittel-)
Europa und der westlichen Welt im 21. Jahr-
hundert eine Selbstverstiandlichkeit sein sollte,

dass alle Menschen, egal ob Frauen oder Ménner,
.schwarzer” oder weiller Hautfarbe und egal
welcher Religion, Menschen mit der gleichen
Wiirde und denselben Rechten sind, auch wenn
das von Zuwanderern aus Siid und Ost vielleicht
noch anders gesehen wird. Aber gleich berechtigt
beinhaltet nicht die Verpflichtung auch immer
und tiberall das gleiche tun zu miissen bzw. zu
konnen.

Beim Sport wird es als Selbstverstindlichkeit
akzeptiert, dass die verschiedenen Geschlechter
unterschiedliche korperliche Voraussetzungen
mitbringen und daher in den meisten Disziplinen
nicht mit- bzw. gegeneinander antreten konnen.
Beim FuBball wire eine gemischte Mann-(und
Frau-)schaft undenkbar. Aber seltsamerweise
wird es von vielen als gerecht empfunden. dass
weibliche FuBballprofis nur einen Bruchteil ihrer
mannlichen Kollegen verdienen, weil die
Spielerinnen angeblich viel weniger ..leisten™,
wenn sie — genauso wie die Manner - 90 Minuten
am Platz stehen (bzw. laufen). Das ist zwar aus
betriebswirtschaftlicher Sicht wegen der unter-
schiedlichen Einschaltquoten und des daraus
resultierenden Werbewerts nachvollziehbar, aus
menschlicher Sicht aber ebenso unverstindlich,
wie der oft von Gewerkschaften und Arbeiter-
kammern geschiirte Neid der .ausgebeuteten™
Arbeiter gegeniiber den ,.bosen” und . reichen”
Unternechmern und Managern.

Apropos: Einerseits wird von diesen angeblichen
Interessensvertretungen in IThren Hochglanz-
broschiiren die unterschiedliche Bezahlung von
Minnern und Frauen angeprangert, andererseits




,eaual” oder egal ?

reicht aber die vielgepriesene Solidaritit nicht
dafiir aus, dass die Vertreter von mainner-
dominierten Branchen wie z.B. den Metallern bei
den Gehaltsverhandlungen einmal zuriickstecken
und Erhéhungen fiir die iiberwiegend weiblichen
Berufsgruppen wie Friseurinnen und Handels-
angestellte fordern. Daher darf es uns nicht
wundern, dass Frauen, welche aufgrund unter-
schiedlicher Interessen und Fihigkeiten oft in
anderen Sparten als Minner beschiftigt sind, dort
auch oft weniger verdienen und in der Folge
geringere Pensionen beziehen.

Ungleichbehandlungen bei der Pension gibt es
sogar im Offentlichen Dienst beim Vergleich von
Frau zu Frau im selben Beruf. Wihrend Dienst-
nechmerinnen im ASVG noch immer mit 60
Jahren in Pension gehen konnen, weil die An-
passung an das Pensionsantrittsalter der Ménner
mit 65 Jahren laut einem Bundesverfassungs-
gesetz aus dem Jahr 1992 erst in den Jahren 2024
bis 2033 schrittweise erfolgt, betrigt das regulire
Pensionsantrittsalter  fiir ~ Beamtinnen und
Beamten einheitlich 65 Jahre. Ein fritherer
Ruhestand ist (in beiden Systemen) moglich,
wenn man (bzw. frau) mitunter recht hohe Ab-
schlige in Kauf nimmt. Dadurch kann es dazu
kommen, dass z.B. eine Vetragsbedienstete, die
mit 65 nach nur 25 Dienstjahren in den Ruhe-
stand geht, mehr Pension erhilt, als eine Beamtin
mit mehr als 40 Dienstjahren beim Pensionsantritt

mit 60 Jahren, obwohl die Beamtenpensionen in
der Regel hoher als die ASVG-Pensionen sind.

Die Ursache fiir die unterschiedliche Bezahlung
von Miannern und Frauen in der Privatwirtschaft
liegt — abgesehen von der oben bereits erwihnten
Teilzeitarbeit und den verschiedenen ausgeiibten
Berufen — in der damit verbundenen unter-
schiedlichen finanziellen Wertschitzungen, da
z.B. im Sozialbereich generell weniger bezahlt
wird, als in technischen oder wirtschaftlichen
Berufszweigen. Dies liegt auch daran, dass
personliche Dienstleistungen wie z.B. jene der
Friseure oder von Reinigungskriften leicht
substituiert werden konnen und von den Mit-
menschen daher nur dann in Anspruch ge-
nommen werden, wenn sie wenig kosten. Deshalb
werden gerade im Privatbereich Hilfskrifte sehr
oft nicht angemeldet, was sich spiter auf deren
Pensionskonto — und somit natiirlich auch auf die
Statistik — negativ auswirkt. AuBerdem steigen

Frauen auch in anderen Berufen auf der Karriere-
leiter oft nicht so weit hinauf wie ihre méidnnlichen
Mitbewerber, was einerseits auf die Doppelbe-
lastung, insbesondere von berufstitigen Miittern,
und andererseits auf die geringere Vernetzung
zuriickgefiihrt wird.

Dieser Nachtell soll unter anderem mit Quoten-
regelungen fiir Fithrungspositionen ausgeglichen
werden. Doch ist es wirklich der richtige Weg,
wenn ein gleich gut qualifizierter mannlicher
Bewerber aufgrund seines Geschlechts kaum
Chancen gegen eine Bewerberin hat?

Und wenn schon Quoten, warum dann erst fiir
hohere Positionen? Vielleicht konnte man ja
arbeitslose Bauarbeiter oder Jungakademiker so
lange zu Kindergarten-Assistenten oder Kranken-
pflegern umschulen, bis auch dort die Quoten
passen. Und wie wire es mit dem Vorschlag auch
. Vernetzungs-Quoten™  einzufiihren? Die
mannlichen Seilschaften., zu denen tuiblicherweise
auch die Studentenverbindungen gezihlt werden,
sollen ja ein Garant fiir beruflichen Erfolg sein
(auch wenn das bel uns leider nicht auf alle
Bundesbriider zutrifft). Warum stehen 165 MKV-
und 50 OCV-Corporationen sowie 11 KOL nur
12 VIM- und 10 VCS-Verbindungen gegeniiber?
Eine Verpflichtung fiir einen gewissen Prozent-
satz der Mittelschiilerinnen und Studentinnen
einer Méadchen- bzw. Damenverbindung beizu-
treten, um fiir eine spitere Karriere geriistet zu
sein, wirde zumindest unsere Kartellschwestern
fir lidngere Zeit von Nachwuchs-Sorgen (in
couleurstudentischer Hinsicht) befreien. Eine
derartige Verpflichtung und eine Quotenregelung
bei der Zuteilung von minnlichen Schiilern und
Studenten wiirden wir uns wohl auch wiinschen,
aber das ist alles andere als realistisch ...

Solange ein Schuldirektor (m/w) mehr als ein
Schulwart (egal welchen Geschlechts) oder ein(e)
Primar(ia) mehr als eine Spitals-Reinigungskraft
verdient, wird es auch nicht zu verhindern sein,
dass Frauen mitunter in schlechter bezahlten
Berufen als Minner titig sind und sich das auch
auf die (monatlichen) Pensionsbeziige auswirkt.
Und wer eine einheitliche Bezahlung fiir alle
Tatigkeiten fiir richtig hilt, sollte auch O_pern-
sangerinnen und Fulballspieler in diese Uber-
legung einfliefen lassen ...

DDr.cer. Raffael




Anschluss — was sonst?

Im Gedenkjahr 2018 wurde und wird noch viel
geschrieben! Fiir grofles ,,Publikum®™ und fir
uberschaubare Kreise™. Wir sind Letzteres.
Trotzdem mochte ich mir einiges von der Seele
schreiben!

Der Anschlussgedanke an Deutschland ist sehr
alt. Schon in der Monarchie gab es ,.Deutsche™
und ,.Deutschnationale”, denen die Hohenzoller
ndher waren als die ,Habsburger”. Der .. Viel-
volkerstaat™, in der Osterreichischen Reichshilfte
toleranter als in der ungarischen, wurde in den
Strudel nationaler Probleme gerissen. Doku-
mentationen dartber zu lesen, ist fiuir einen ,.Alt-
osterreicher” oft erschiitternd. Der erste Welt-
krieg war, gegen sein Ende, auch das Ende des
Vielvolkerstaates. Niheres zu erldutern 1st dem
Geschichtsbewussten nicht erforderlich. Der Rest

..Deutsch-Osterreich” sah nur eine Zukunft, die
bel Deutschland.

Folgerichtig  beschloss  die  provisorische
Nationalversammlung am 12. November 1918 im
Art. 2: .. Deutsch-Osterreich ist ein Bestandteil der
deutschen Republik. Besondere Gesetze regeln
die Teilnahme Deutsch-Osterreichs an der
Gesetzgebung und Verwaltung der deutschen
Republik sowie die Ausdehnung des Geltungs-
bereiches von Gesetzen und Einrichtungen der
deutschen Republik auf Deutsch-Osterreich.*

Kaiser Karl, der nicht abgedankt hatte, floh nicht
ins Ausland, sondern begab sich auf den
Familienbesitz Eckartsau, um den versprochenen
Volksentscheid abzuwarten. Den es bis heute
nicht gibt. Ins Exil musste er nicht zuletzt
deswegen, weill ein an Deutschland ange-
schlossenes Deutsch-Osterreich keinen Kaiser
brauchen konnte.

Aus bekannten Griinden wurde 1m Friedens-
vertrag von St. Germain 1919 im Artikel 88
sowohl der Anschluss als auch die Bezeichnung
Deutsch-Osterreich  verboten. Dann kam der
Nationalsozialismus. Auch in Osterreich. Der
Anschlussgedanke war also noch lange nicht
.vom Tisch”. Die Besetzung Osterreichs 1938
wurde von den einstigen Siegermichten zur
Kenntnis genommen. Beil der .verordneten™
Volksabstimmung stimmten angeblich 99,73%
aller wahlberechtigten Osterreicher fiir den
Anschluss an Deutschland. Sicher fiir den
Anschluss stimmten Kardinal Innitzer und Karl

Renner. SchlieBlich haben sie in Wahlaufrufen
den Anschluss gutgeheillen!!!

Woran sollte sich nun der einfache Biirger
orientieren?

Strikt gegen den Anschluss waren nur
Monarchisten und Kommunisten, aus
verschiedenen, klaren Griinden. Sie flohen ins
Ausland oder wurden verhaftet bzw. umgebracht!

Etliche Vorwiirfe halte ich daher fiir unzulissig:

 Die Osterreicher waren ja alle fiir den
Anschluss (unter diesen Umstinden und bei
diesen Vorbildern, was sonst?)

® Die Osterreicher sind an allem mitschuldig
(obwohl es sie zwischen 1938 und 1945
volkerrechtlich gar nicht gab!)

e Die Opferrolle Osterreichs als erstes besetztes
Land durch Nazi-Deutschland stimmt nicht!
(Dass die Opferrolle den Siegermichten
teilweise mithsam abgerungen wurde, befreite
aber Osterreich von Mitschuld und bescherte
einen Staatsvertrag, statt eines Friedens-
vertrages (siche 1919!)).

Das seit einiger Zeit masochistische ..mea culpa®
des offiziellen Osterreichs als »Schuldiger” und
..Beteiligter” konnen wir als Monarchisten nicht
nachvollziehen. Unsere geistigen Viter waren
echte Opfer und sind, ohne schuld zu sein,
Osterreicher geblieben!

Idol und Vorbild: Dr. Otto von Habsburg.
DDDr. cer. Brutus
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Kaiser Karls Orden

Bb Obst dhmfD Prof. Mag. Peter Steiner v.
Lucullus, Fachreferent beim Heeresgeschicht-
lichen Museum, hat fir die Zeitschrift der
Osterreichischen Gesellschaft fiir Ordenkunde
eine sehr ausfithrlichen Beitrag iber ,.Karl,
Kaiser von Osterreich und Kénig von Ungarn
— Versuch einer Aufstellung seiner Orden und
Beforderungen™ verfasst. Diesen wissenschaft-
lichen Artikel (13 Seiten), der sich nicht mit dem
Leben des letzten Kaisers, sondern ausschlieBlich
mit den Ehrungen auseinandersetzt, welche ithm
zu Teil wurden, leiten wir gerne auf Anfrage
(e-Mail-Adressen s.S. 11) an Interessenten weiter.




bitte S. 13 beachten!


Merbaul Helmuth
Hervorheben





























